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"2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México”

El Oro, Estado de México a 10 de marzo de 2026.
Oficio No.DAMyGV/029/03/2026
Asunto: Informe 2° Semestre 2025.

L.C. Jorge Alberto Rojas Segundo

Encargado del Despacho de la Tesoreria Municipal
Ayuntamiento de El Oro

Presente.

Anteponiendo un cordial saludo, asi mismo en respuesta al oficio TM/000/039/2026 girado por el area a

su cargo, mediante el cual solicita se le haga llegar la informacién correspondiente al Cuarto Trimestre
y la cuenta publica del ejercicio fiscal 2025:

1. 25. Transversalidad de Perspectiva de Género e Igualdad sustantiva (en fisico firmado y
sellado, formato PDF Y EXCEL)

2. 26. Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (en
fisico firmado y sellado, formato PDF Y EXCEL) ,
3. Cuenta Publica 2025. Respecto a este rubro me permito aclarar que el municipio de El Oro No

cuenta con Declaratoria de Alerta de Género, por lo que no aplica informar este punto.

En espera de que la informacién enviada sea de suma utilidad y sin mas por el momento, me reitero a
sus ordenes para cualquier duda o comentario. T
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C.c.p. Profra. Juana Elizabeth Diaz Pefialoza — Presidenta Municipal Constitucional
C.c.p. C.P. Ma Elena Bautista Togo ~ Titular del Organo Intemo de Control
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